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IZVJESCE
O OBAVLJENOJ FINANCIJSKOJ REVIZIJI
ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA GRADA NOVSKE ZA 2012.

Na temelju odredbi ¢lanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju (Narodne
novine 80/11), obavljena je financijska revizija kojom su obuhvaceni financijski izvjestaji i
poslovanje Zajednice Sportskih udruga Grada Novske (dalje u tekstu: Zajednica) za 2012.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i Kodeksom
profesionalne etike drzavnih revizora.

Postupci revizije su provedeni u razdoblju od 8. kolovoza do 16. listopada 2013.



PODACI O ZAJEDNICI
Djelokrug rada i unutarnje ustrojstvo

Zajednica Sportskih udruga Grada Novske je neprofithna udruga u koju se udruZuju
sportske udruge iz sustava sporta radi promicanja obavljanja sportskih djelatnosti.
Osnovana je na skupstini 1998., kada je i upisana u registar udruga, a u registar
neprofitnih organizacija upisana je 2009. SjediSte Zajednice je u Novskoj, Radnitka 2.
Clanice Zajednice su neprofitne sportske udruge (klubovi) i druge neprofitne udruge &ija je
djelatnost od znacenja i interesa za sport u Gradu Novskoj (dalje u tekstu: Grad). Koncem
2012. u Zajednicu su bile uc¢lanjene 32 udruge.

Statut je donesen 1998., a izmjene Statuta 2000. i 2006. Prema Statutu, cilj
Zajednice je utvrdivanje i ostvarivanje politike promicanja sporta na podrucju grada
Novske, poticanje i promicanje svekolikog sporta, osobito sporta djece, mladezi i osoba s
invaliditetom, uskladivanje aktivnosti svojih clanova, objedinjavanje i uskladivanje
programa sporta, te davanje prijedloga za izradu Programa javnih potreba u sportu Grada,
skrbi o vrhunskim sportasima i stvaranju uvjeta za postizanje vrhunskih sportskih dometa.
Prema Statutu, tijela Zajednice su skupsStina, izvrSni odbor, predsjednik, dopredsjednik,
nadzorni odbor i tajnik. Skupstina Zajednice je najviSe tijelo upravljanja, a izvrsni odbor je
izvrSno 1 upravno tijelo. Predsjednik, dopredsjednik i tajnik predstavljaju i zastupaju
Zajednicu. Nadzorni odbor kontrolira financijsko poslovanje Zajednice, a tajnik obavlja
stru¢ne i administrativnhe poslove. Od veljace 2010. i u vrijeme obavljanja revizije duznost
predsjednika Zajednice obavlja Petar |dzakovi¢, a dopredsjednika lvan Hecimovié. Od
kolovoza 2011. do veljate 2012., Zajednica nije imala tajnika, a od veljace 2012. i u
vrijeme obavljanja revizije, poslove tajnika obavlja Zlatko Sepovié. Koncem 2012.
Zajednica ima pet zaposlenika: tajnika, dvije CistaCice i dva radnika na odrzavanju
sportskih objekata. Sredstva za financiranje djelatnosti Zajednice su najveéim dijelom
(99,9%) ostvarena iz proracuna Grada.

Planiranje

Financijski plan Zajednice nije donesen. Prema odredbama Statuta Skupstina
Zajednice donosi financijski plan na prijedlog izvrSnog odbora, koji izvrSava financijski
plan. Financijskim planom je trebalo planirati prihode i rashode prema racunima iz
racunskog plana za neprofitne organizacije.

Financijski izvjestaji

Zajednica vodi poslovne knjige i sastavlja financijske izvjeStaje prema propisima
kojima je uredeno raCunovodstvo neprofitnih organizacija. Sastavljeni su sljededi
financijski izvjestaji: Izvjestaj o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija, Bilanca i
BiljeSke.

a) lzvjestaj o prihodima i rashodima neprofitnih organizacija
Prema podacima iskazanim u lzvje$taju o prihodima i rashodima neprofitnih

organizacija za 2012., ukupni prihodi su ostvareni u iznosu 1.598.004,00 kn. U odnosu na
prethodnu godinu ostvareni prihodi su veci za 7.276,00 kn ili 0,5%.
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U tablici broj 1 se daju podaci o ostvarenim prihodima.

Tablica broj 1

Ostvareni prihodi

u kn
Redni Prihodi Ostvareno za Ostvareno za Indeks
broj 2011. 2012. (4/3)
1 2 3 4 5
1. Prihodi od financijske imovine (kamate) 31,00 27,00 87,1
2. Prihodi od donacija 1.590.697,00 1.597.977,00 100,5
Ukupno 1.590.728,00 1.598.004,00 100,5

Vrijednosno su najznacajniji prihodi od donacija iz proracuna Grada. Sredstva su

doznacena na temelju Programa javnih potreba u sportu Grada i mjeseCnih zahtjeva za
doznaku sredstava za financiranje programa Sportskih udruga i rad Zajednice u kojima su
navedeni iznosi trazenih sredstava po sportskim klubovima, materijalni troSkovi Zajednice i
drugo.

Prihodi od donacija iz proratuna Grada su ostvareni u iznosu 1.597.977,00 kn. U
odnosu na prethodnu godinu ostvareni prihodi su veci za 7.280,00 kn ili 0,5%. DoznacCena
sredstva iz gradskog proracuna utroSena su u skladu s Programom javnih potreba u

sportu Grada.

Prema podacima iz lzvjestaja o prihodima i rashodima za 2012., ukupni rashodi su
ostvareni u iznosu 1.597.989,00 kn, $to je za 5.680,00 kn ili 0,4% viSe od ostvarenih

prethodne godine.

U tablici broj 2 se daju podaci o ostvarenim rashodima.

Tablica broj 2

Ostvareni rashodi

u kn
Redni : Ostvareno za Ostvareno za Indeks
broj Rashodi 2011, 2012, (4/3)
1 2 3 4 5

1. Rashodi za zaposlene 218.055,00 267.482,00 122,7
2. Materijalni rashodi 51.809,00 53.169,00 102,6
2.1. Naknade troSkova radnicima 20.484,00 25.715,00 125,5
2.2. Rashodi za usluge 18.999,00 17.350,00 91,3
2.3. Rashodi za materijal i energiju 10.514,00 9.775,00 93,0
2.4. Drugi materijalni rashodi 1.812,00 329,00 18,2
3. Financijski rashodi 2.645,00 2.560,00 96,8
4. Donacije 1.319.800,00 1.274.778,00 96,6
Ukupno 1.592.309,00 1.597.989,00 100,4
ViSak prihoda 0,00 15,00 -
Manjak prihoda 1.581,00 0,00 -

Visak prihoda iznosi 15,00 kn. Preneseni manjak prihoda iz prethodne godine iznosi

2.037,00 kn (manjak prihoda iz 2011. u iznosu 1.581,00 kn i manjak prihoda iz prethodnih
godina u iznosu 456,00 kn), te manjak prihoda za pokri¢e u sljede¢em razdoblju iznosi
2.022,00 kn.

Vrijednosno su najznacajniji rashodi za donacije u iznosu 1.274.778,00 kn.
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U ukupnim rashodima sudjeluju sa 79,8%, a odnose se na prijenose sredstava
Clanicama Zajednice za kvalitetan sport u iznosu 1.104.931,00 kn (sredstva za obavljanje
redovne sportske djelatnosti udruga, sportska natjecanja), Skolski sport u iznosu 28.500,00
kn, odrzavanje sportskih objekata u iznosu 87.847,00 kn (odrzavanje svlacionica, najam
teniskog terena), obiljezavanje znacajnih datuma i manifestacija u iznosu 39.500,00 kn
(memorijalni i zimski malonogometni turnir), skrb o sportskoj aktivnosti invalida u iznosu
14.000,00 kn. U odnosu na prethodnu godinu rashodi za donacije su ostvareni manje za
45.022,00 kn ili 3,4% zbog manje planiranih i doznaCenih sredstava planiranih prema
Programu javnih potreba Grada.

Rashodi za zaposlene su ostvareni u iznosu 267.482,00 kn. Odnose se na bruto
place u iznosu 219.314,00 kn, doprinose na place u iznosu 35.068,00 kn i druge rashode
za zaposlene u iznosu 13.100,00 kn (bozi¢nica, darovi djeci, regres). U odnosu na
prethodnu godinu vedi su za 49.427,00 kn ili 22,7% zbog povecanja broja zaposlenih.
Prosje€na bruto pla¢a po zaposlenom je iznosila 4.458,00 kn.

Materijalni rashodi u iznosu 53.169,00 kn se odnose na naknade troSkova
zaposlenima u iznosu 25.715,00 kn (prijevoz na posao i s posla), rashode za usluge u
iznosu 17.350,00 kn (od cCega usluge knjigovodstvenog servisa na temelju ugovora
12.000,00 kn), za materijal i energiju u iznosu 9.775,00 kn (pehari, medalje, uredski
materijal) i druge materijalne rashode u iznosu 329,00 kn. U odnosu na prethodnu godinu
vedi su za 1.360,00 kn ili 2,6%.

b) Bilanca

Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2012., ukupna vrijednost imovine, te
obveza i vlastitih izvora je iskazana u iznosu 24.097,00 kn.

U tablici broj 3 se daju podaci o vrijednosti imovine, obveza i vlastitih izvora
pocCetkom i koncem 2012.

Tablica broj 3
Vrijednost imovine, obveza i vlastitih izvora

u kn
Redni Opis Stanje Stanje Indeks
broj 1. sijeCnja 2012. 31. prosinca 2012. (4/3)
1 2 3 4 5
1. Financijska imovina 19.503,00 24.097,00 123,6
1.1. | Novac u banci i blagajni 90,00 130,00 144,4
1.2, | Rashodibuduéih razdoblja i 19.413,00 23.967,00 1235
nedospjela naplata prihoda
Ukupno imovina 19.503,00 24.097,00 123,6
2. Obveze 21.540,00 26.119,00 1213
2.1. | Obveze za zaposlene 19.414,00 21.869,00 112,6
2.2. | Obveze za materijalne rashode 2.126,00 4.250,00 199,9
3. Vlastiti izvori -2.037,00 -2.022,00 -
Ukupno obveze i viastiti izvori 19.503,00 24.097,00 123,6

Vrijednost ukupne imovine u 2012. se odnosi na rashode buducih razdoblja u iznosu
23.967,00 kn (na rashode za plaéu za prosinac 2012. se odnosi 21.869,00 kn) i nov€ana
sredstva u iznosu 130,00 kn.
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Ukupne obveze u iznosu 26.119,00 kn se odnose na obveze za zaposlene u iznosu
21.869,00 kn (pla¢a za prosinac 2012.), dospjele obveze prema dobavljaCima podmirene
poCetkom 2013. u iznosu 2.152,00 kn i prema zaposlenima za prijevoz na posao i s posla
u iznosu 2.098,00 kn (ispla¢en zaposlenima u sije€nju 2013.).

Vlastiti izvori su iskazani u negativnom iznosu (-2.022,00 kn) i odnose se ha manjak
prihoda za pokrice u slijedecem razdoblju. ViSak prihoda u 2012. iznosi 15,00 kn,
preneseni manjak prihoda iz prethodne godine iznosi 2.037,00 kn (manjak prihoda iz 2011.
u iznosu 1.581,00 kn i manjak prihoda iz prethodnih godina u iznosu 456,00 kn), te manjak
prihoda za pokrice u sljedecem razdoblju iznosi 2.022,00 kn.

c) Program rada

Na temelju odredbi Clanaka 48. i 76. Zakona o Sportu (Narodne novine 71/06,
124/10, 124/11 i 86/12), te dostavljenih programa i financijskih planova udruga, Zajednica
je u prosincu 2011. izradila Program rada za 2012. Skupstina Zajednice je usvojila
navedeni program koncem prosinca 2011. Uloga Zajednice je, prema odredbama Statuta,
prikupiti prijedloge programa svih udruga, te sastaviti jedinstveni program potreba u
sportu, uskladiti aktivnosti svojih ¢lanova, promicati sport u skladu s javnim potrebama u
sportu, te predloziti program javnih potreba u sportu i voditi brigu o njegovom ostvarenju.

Programom javnih potreba u sportu Grada za 2012. su planirana sredstva u iznosu
1.607.500,00 kn. U rujnu 2012. gradsko vije¢e Grada je donijelo izmjene Programa javnih
potreba u sportu Grada kojima su planirana sredstva za Zajednicu u iznosu 1.601.595,00
kn, od Cega za transfere Clanicama zajednice 1.278.265,00 kn (kvalitetan sport u iznosu
1.108.265,00 kn, odrzavanje sportskih objekata u iznosu 88.000,00 kn, obiljezavanje
znacajnih datuma u iznosu 39.500,000 kn, Skolski sport u iznosu 28.500,00 kn, te skrb o
sportskoj aktivnosti invalida u iznosu 14.000,00 kn), plac¢e zaposlenih u iznosu 293.330,00
kn i materijalne troSkove Zajednice 30.000,00 kn.

Zajednica je iz proratuna Grada za provedbu programa javnih potreba u sportu
zatrazila sredstva (na temelju mjeseCnih zahtjeva), te ostvarila prihode u iznosu
1.597.977,00 kn, Sto je za 3.618,00 kn manje od sredstava planiranih Programom javnih
potreba u sportu. Putem transfera ¢lanicama Zajednice u ukupnom iznosu 1.274.778,00
kn, Zajednica je financirala kvalitetni sport 25 udruga u iznosu 1.104.931,00 kn,
odrzavanje sportskih objekata sedam udruga iz kvalitetnog sporta u iznosu 87.847,00 kn,
obiljezavanje znacajnih datuma u iznosu 39.500,000 kn, Skolski sport tri sportska kluba
osnovnih i srednje Skole u iznosu 28.500,00 kn, te skrb o sportskoj aktivnosti invalida u
iznosu 14.000,00 kn. Na plaée zaposlenih utro$eno je 267.482,00 kn, na materijalne
rashode 53.169,00 kn, te financijske rashode 2.548,00 kn.



. REVIZIJA ZA 2012.
Ciljevi i podruéja revizije

Ciljevi revizije su bili:

- utvrditi istinitost i vjerodostojnost financijskih izvjesStaja i poslovnih knjiga,

- analizirati ostvarenje prihoda, rashoda i plana,

- provjeriti uskladenost poslovanja sa zakonima i drugim propisima,

- provijeriti i ocijeniti u€inkovitost koriStenja sredstava, te

- provijeriti druge aktivnosti vezane uz poslovanje neprofitne organizacije,

- ocjena pravilnosti (namjenskog koriStenja) i svrsishodnosti koriStenja
sredstava dobivenih iz drzavnog i lokalnog proracuna.

Podrucja revizije su odredena prema kriteriju zna€ajnosti i na temelju procjene rizika
pojave nepravilnosti.

Metode i postupci revizije

Za potrebe prikupljanja revizijskih dokaza proucena je i analizirana pravna regulativa,
te dokumentacija i informacije o poslovanju Zajednice. Ocijenjeno je funkcioniranje
sustava unutarnjin kontrola radi odredivanja revizijskog pristupa. Podaci iskazani u
financijskim izvjeStajima usporedeni su s podacima iz ranijeg razdoblja, s ciliem
utvrdivanja podrucja rizika. Provjerene su poslovne knjige i knjigovodstvene isprave koje
sluze kao dokaz o nastalim poslovnim dogadajima. Ispitana je dosljednost primjene
zakonskih propisa, te pravila, procedura i drugih internih akata. Za izracun i analizu
znacajnih pokazatelja, omjera i trendova, primijenjeni su odgovarajuci analiticki postupci.
Obavljena je detaljna provjera vrijednosno znacajnih stavki na pojedinim racunima, dok su
brojnije, vrijednosno manje znacajne stavke testirane metodom uzorka. Za potrebe revizije
su koristeni izvjestaji vezani uz pojedine aktivnosti Zajednice. Provjerena je dokumentacija
u vezi obraCuna placa i naknada za zaposlene, ulaznih racuna i druga dokumentacija.
Obavljeni su razgovori s tajnikom i predsjednikom Skupstine Zajednice, te pribaviljena
obrazloZenja odgovornih osoba o pojedinim poslovnim dogadajima.



Nalaz za 2012.

Revizijom su obuhvacena sljede¢a podrucja: djelokrug rada i unutarnje ustrojstvo,

sustav unutarnjih kontrola, planiranje, racunovodstveno poslovanje, prihodi, rashodi,
imovina i obveze.

Obavljenom revizijiom su utvrdene nepravilnosti i propusti koji se odnose na

planiranje i rashode.

1.

1.1.

1.2.

2.1.

Planiranje

Na temelju dostavljenih programa i financijskih planova udruga, Zajednica je izradila
prijedlog programa javnih potreba u sportu Grada za 2012., koji je usvojilo gradsko
vije¢e. Programom javnih potreba u sportu Grada su planirana sredstva u iznosu
1.607.500,00 kn, a izmjenama navedenog programa u iznosu 1.601.595,00 kn, od
Cega za transfere Clanicama zajednice 1.278.265,00 kn (kvalitetan sport u iznosu
1.108.265,00 kn, odrZavanje sportskih objekata u iznosu 88.000,00 kn, obiljezavanje
znacajnih datuma u iznosu 39.500,000 kn, Skolski sport u iznosu 28.500,00 kn, te
skrb o sportskoj aktivnosti invalida u iznosu 14.000,00 kn), place zaposlenih u iznosu
293.330,00 kn i materijalne troSkove Zajednice 30.000,00 kn.

Zajednica nije donijela financijski plan, sto nije u skladu s odredbama ¢lanaka 25. i
34. Statuta Zajednice, kojima je utvrdeno da SkupStina Zajednice donosi financijski
plan na prijedlog izvrSnog odbora, koji izvr§ava financijski plan. Financijski plan je
trebalo donijeti nakon donoSenja Programa javnih potreba u sportu Grada, kojim su
planirani prihodi Zajednice iz proratuna Grada u iznosu 1.607.500,00 kn, te
izmjenama programa u iznosu 1.601.595,00 kn. Financijskim planom je trebalo
planirati prihode i rashode prema raCunima iz raCunskog plana za neprofitne
organizacije na nacin na koji je evidentirano ostvarenje prihoda i rashoda u
poslovnim knjigama (prema racunima iz ra¢unskog plana neprofitnih organizacija).

Drzavni ured za reviziju nalaze donosenje financijskog plana u skladu s odredbama
Statuta Zajednice.

Zajednica je prihvatila nalaz Drzavnog ureda za reviziju vezan uz planiranje. Navodi
da Ce donijeti financijski plan nakon donoSenja Programa javnih potreba u sportu
Grada i usvojiti ga na SkupS§tini zajednice. Nadalje navodi da ¢e u financijskom planu
planirati prihode i rashode prema radunima iz racunskog plana za neprofitne
organizacije.

Rashodi

Prema podacima iz IzvjeStaja o prihodima i rashodima za neprofitne organizacije za
2012., ukupni rashodi su ostvareni u iznosu 1.597.989,00 kn, Sto je za 5.680,00 kn ili
0,4% viSe u odnosu na prethodnu godinu.

Rashodi za donacije su ostvareni u iznosu 1.274.778,00 kn. Zajednica je putem
donacija financirala programe sportskih udruga na temelju Kriterija za raspodjelu
sredstava udrugama i Programa javnih potreba Grada za 2012. Sredstva su
prenesena udrugama u mjesecnim dvanaestinama.



2.2.
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Zajednica je financirala kvalitetni sport 25 udruga u iznosu 1.104.931,00 kn,
odrzavanje sportskih objekata sedam udruga iz kvalitetnog sporta u iznosu 87.847,00
kn, obiljezavanje znacajnih datuma u iznosu 39.500,000 kn, Skolski sport tri sportska
kluba osnovnih i srednje Skole u iznosu 28.500,00 kn, te skrb o sportskoj aktivnosti
invalida u iznosu 14.000,00 kn. Zajednica nije kontrolirala troSenje prenesenih
sredstava. PoCetkom 2013. je pribavila financijska izvje§¢a udruga u kojima su
navedeni prihodi i rashodi udruga, ali nije pribavila ni kontrolirala dokumentaciju na
temelju koje su navedena financijska izvjeS¢a sacinjena. S obzirom da Zajednica
udrugama prenosi sredstva dobivena iz proraCuna Grada (99,9% ostvarenih
prihoda), Drzavni ured za reviziju predlaze donoSenje akta kojim bi se utvrdio nacin
na koji ¢e se kontrolirati troSenje prenesenih sredstava.

Rashodi za zaposlene su ostvareni u iznosu 267.482,00 kn. Odnose se na bruto
place u iznosu 219.314,00 kn, doprinose na place u iznosu 35.068,00 kn i naknade
za zaposlene u iznosu 13.100,00 kn. Zajednica ima pet zaposlenih (tajnika, dvije
CistaCice i dva radnika na odrzavanju sportskih objekata). U veljaci 2012. je zakljucila
ugovor o radu na odredeno vrijeme s tajnikom Zajednice. Ugovoren je radni odnos
do sije€nja 2013., te mjeseCna bruto placa u iznosu 3.979,00 kn. Odluku o
zakljuCivanju ugovora o radu s tajnikom su donijeli lzvrSni odbor i predsjednik
Zajednice, a iz odluke nisu vidljivi razlozi zaklju€ivanja ugovora o radu (poveéan obim
poslova, drugo), kao ni naCin na koji je utvrdena bruto pla¢a. Prema odredbama
Clanka 36. Statuta, tajnik obavlja stru¢ne i administrativnhe poslove volonterski, te za
njihovo obavljanje nije predvidena placa ni naknada. Plac¢e zaposlenih, osim place
tajnika, obraCunavaju se na temelju Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta i
placama, kojim je utvrdeno da se radni odnos zasniva ugovorom o radu, te su
utvrdeni nazivi radnih mjesta, opis poslova i radnih zadataka, osnovica i koeficijent za
obracun plaée. Navedenim Pravilnikom nisu predvideni poslovi i radni zadaci tajnika.
U vrijeme obavljanja revizije, u rujnu 2013., placa tajnika se obracunava i isplacuje
na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme zakljuCenog do sije¢nja 2014.
Obracun i isplata place tajnika u 2012. su obavljeni u skladu s ugovorom o radu u
ukupnom iznosu 43.679,00 kn bruto (od veljate do prosinca 2013.). Za navedene
rashode prihodi su ostvareni od Grada na temelju mjesec€nih zahtjeva za sredstvima
za funkcioniranje Zajednice.

Drzavni ured za reviziju nalaze pri obavljanju poslova tajnika postupanje u skladu s
odredbama Statuta Zajednice. Takoder nalaze ugovore o radu zakljucivati i place
obraCunavati za poslove predvidene odredbama Pravilnika o sistematizaciji radnih
mjesta i placama.

Zajednica je prihvatila nalaz Drzavnog ureda za reviziju vezan uz rashode. Navodi da
¢e na slijedecoj sjednici Skupstine izmijeniti i dopuniti Statut, kako bi se utvrdio nacin
na koji ¢e se kontrolirati troSenje prenesenih sredstava. Nadalje navodi da ce
izmijeniti Statut, prema kojem Cce tajnik biti zaposlenik Zajednice, te Pravilnik o
sistematizaciji radnih mjesta i placama u kojem ce se utvrditi poslovi, radni zadaci i
visina place tajnika.



MISLJENJE

Na temelju odredbi Clanaka 12. i 14. Zakona o Drzavnom uredu za reviziju, obavljena
je financijska revizija Zajednice za 2012. Revizijom su obuhvaceni financijski
izvjestaji i poslovanje. Izrazeno je uvjetno misljenje.

Revizija je obavljena na nacin i prema postupcima utvrdenim okvirom revizijskih
standarda Medunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija (INTOSAI) i
Kodeksom profesionalne etike drzavnih revizora. Planirana je i obavljena s ciliem da
pruzi razumno uvjerenje jesu li financijski izvjeStaji sastavljeni prema
radunovodstvenim propisima i standardima, a poslovanje uskladeno sa zakonima i
drugim propisima.

Sljedece Cinjenice su utjecale na izrazavanje uvjetnog misljenja:

- Financijski plan Zajednice nije donesen, §to je trebalo uciniti nakon donoSenja
Programa javnih potreba u sportu Grada. Financijskim planom je trebalo planirati
prihode i rashode prema racunima iz ra¢unskog plana za neprofitne organizacije
na nacin na koji je evidentirano ostvarenje prihoda i rashoda u poslovnim
knjigama (prema raCunima iz raunskog plana neprofitnih organizacija). (tocka 1.
Nalaza)

- Zajednica je zakljuCila ugovor o radu na odredeno vrijeme s tajnikom Zajednice,
te obracCunala i isplatila bruto placu u ukupnom iznosu 43.679,00 kn. Prema
odredbama Statuta, tajnik obavlja stru¢ne i administrativne poslove volonterski,
te za njihovo obavljanje nije predvidena placa ni naknada. Pravilnikom o
sistematizaciji radnih mjesta i placama, takoder nisu predvideni poslovi i radni
zadaci tajnika. (to¢ka 2. Nalaza)

Zajednica Sportskih udruga Grada je neprofitna udruga u koju se dragovoljno
udruzuju sportske udruge iz sustava sporta radi ostvarivanja zajednickih interesa na
podrucju Grada. Cilj Zajednice je utvrdivanje i ostvarivanje politike promicanja sporta
na podru¢ju Grada, poticanje i promicanje svekolikog sporta, osobito sporta djece,
mladeZi i osoba s invaliditetom, uskladivanje aktivnosti svojih ¢lanova, objedinjavanije
i uskladivanje programa sporta, te davanje prijedloga za izradu Programa javnih
potreba u sportu Grada, skrbi o vrhunskim sportasima i stvaranju uvjeta za postizanje
vrhunskih sportskih dometa. Koncem 2012. u Zajednicu su bile u€lanjene 32 udruge.
Predsjednik, dopredsjednik i tajnik predstavljaju i zastupaju Zajednicu. Od veljace
2010. i u vrileme obavljanja revizije duznost predsjednika Zajednice obavlja Petar
IdZzakovi¢, a dopredsjednika Ivan Hecimovi¢. Od kolovoza 2011. do veljace 2012,
Zajednica nije imala tajnika, a od veljace 2012. i u vrijeme obavljanja revizije, poslove
tajnika obavlja Zlatko Sepovi¢. Koncem 2012. Zajednica ima pet zaposlenika: tajnika,
dvije CistaCice i dva radnika na odrzavanju sportskih objekata. Financijski plan nije
donesen. Prihodi su ostvareni u iznosu 1.598.004,00 kn. Vrijednosno su najznacajniji
prinodi ostvareni na temelju Programa javnih potreba u sportu Grada u iznosu
1.597.977,00 kn. Rashodi su ostvareni u iznosu 1.598.989,00 kn, a odnose se na
donacije Clanicama Zajednice za redovnu djelatnost i provedbu sportskih programa,
te rad Zajednice. ViSak prihoda iznosi 15,00 kn. Preneseni manjak prihoda iz
prethodne godine iznosi 2.037,00 kn, te manjak prihoda za pokrice u sljiede¢em
razdoblju iznosi 2.022,00 kn.
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Prema podacima iz Bilance na dan 31. prosinca 2011., ukupna vrijednost imovine, te
obveza i vlastitih izvora je iskazana u iznosu 24.097,00 kn. Zajednica je usmjeravala
svoje aktivnosti prema ostvarivanju cilieva i zadataka iz programa rada, za
promicanje sporta na podruc¢ju Grada. Revizijom za 2012. utvrdene nepravilnosti i
propusti koji se odnose na planiranje i rashode, utjecale su na izrazavanje uvjetnog
misljenja.



